
國立桃園啟智學校學生成績評量辦法 
 

一、 依 據： 

（一）特殊教育學校（班）國民教育階段智能障礙類課程綱要。 

（二）特殊教育學校高中職教育階段智能障礙類課程綱要。 

二、 二、目 的 

（一）提供給老師為改進教材教法的依據。 

（二）提供家長了解子女學習效果。 

（三）因應社區需要提供證件用。 

三、 評量範圍： 

國中、高職部學生成績評量，依德、智、體、群、美五育及實習成績（高 職） 分別

辦理，其內容應兼顧認知、情意及技能三方面。 

四、 評量方式：  

國中、高職部學生成績評量，應視身心發展與個別差異，獎勵輔導 

為原則，並依各領域及活動性質，得尌下列方式採用三種以上辦法 

（一）鑑賞：尌學生由資料或活動中之鑑賞領悟情形評量之。 

（二）晤談：尌學生與教師晤談過程，了解學生反應情形評量之。 

（三）報告：尌學生閱讀、觀察、實驗、調查等所得結果之書面或口頭報告評量之。 

（四）表演：尌學生之表演活動評量之。 

（五）實作：尌學生之實際操作及解決問題等行為表現評量之。 

（六）資料蒐集整理：尌學生對資料之蒐集、整理、分析及應用等活動評量之。 

（七）設計製作：尌學生之創作過程及實際表現評量之。 

（八）作業：尌學生各種習作簿評量之。 

（九）紙筆測驗：尌學生經由教師依教學目標及教材內容所自編之測驗評量之。 

（十）實踐：尌學生之日常行為表現評量之。 

（十一）其他。 

五、 評量標準：以等第與百分比表示之。 

『１』：０～２０％達成目標 

『２』：２１～４０％達成目標 

『３』：４１～６０％達成目標 

『４』：６１～８０％達成目標 

『５』：８１～１００％達成目標 



六、 評量結果： 

『○』：通過（達成預期目標） 

『△』：不通過（未達成預期目標） 

七、 評量成績： 

（一）國小、中、高職部學生成績評量過程，以百分法計分，不排名次，其結果 以 

等第紀錄，通知學生及家長，其等第之評定如下： 

１ 優等：九十分以上至一百分者。 

２ 甲等：八十分以上未滿九十分者。 

３ 乙等：七十分以上未滿八十分者。 

４ 丙等：六十分以上未滿七十分者。 

５ 丁等：未滿六十分者，為不及格。 

＊計算方法：「達成短期目標總數」除以「短期目標總數」乘以「一百」等 於 

該範圍（領域）分數。 

（二）同一範圍（領域）以「學期」為畢業成績計算基準。 

（三）國中部三學年同一範圍（領域）之學期成績相加除以六，即為畢業成績。 

（四）高職部三學年同一範圍（領域）之學期成績相加除以六，即為畢業成績。 八、 

評量項目： 

（一）德育成績之評量：德育成績的評量，依下列項目辦理： 

1. 生活教育領域：生活教育應著重在日常生活中隨時隨地表現的評量，除在 

校學習活動的評量外，應與家庭配合著重家庭生活技能與習慣養成的培養， 其 

評量結果占德育總成績百分之三十。 

2. 操行：操行成績的評量，以八十分為基分。評量結果佔德育總成績百分之 七 

十。並依下列各項規定之標準，分別予以加減： 

（1）導師得參酌學生之智力、性向、興趣、家庭環境及社會背景等 因 

素，並依平日個別行為觀察、談話紀錄、家庭訪視紀錄及校外 生 

活指導委員會彙送之資料，予以加減，最高以十分為限。 

（2）依出席考勤結果而予以加減： 

◎學期全勤者，加五分。（公假視同出席） 

◎無故曠課者，每二節課減一分。 

◎集會無故缺席者，每二次減一分。 

◎升降旗、早操無故缺席者，每四次減一分。 

◎特殊個案另行處理。 

3. 依獎懲結果而予以加減： 

◎記大功者，每次加九分。 



◎記小功者，每次加三分。 

◎記嘉獎者，每次加一分。 

◎記大過者，每次減七分。 

◎記小過者，第一次減二分，第二次減二分， 第三次以上每次減三 

分。 

◎記警告者，第一次不減分，第二次以上每次減一分。 

＊依前項一、二、三款或一、二款之規定加分，超過一百分者， 以 一

百分計算。第一項第三款獎勵與懲罰之原則如附件。 

（二）智育成績之評量： 智育成績的評量， 依下列領域辦

理： 

1.實用語文領域：實用語文的評量，應兼顧聽、說、讀、寫作各部份，並 於 

學習期間隨時評量，其評量結果占智育總成績百分之五十 

（若實用語文分國文與英文，則國文占百分之四十，英文占百分之十）。 2.

實用數學領域：實用數學的教學評量，特別著重在教學活動中進行形成 性 

評量，以確保每一位學生獲致系統性的學習步驟與完整性的學習效果， 其 

評量結果占智育總成績百分之五十。 

＊智育學期成績，係將上列二項百分之五十的總成績相加。 

（三）體育成績之評量： 體育成績的評量，依「休閒教育」領域占百分之八十、「體 

育活動或競賽」 占百分之二十辦理。休閒教育的評量，除了學校學習活動 

評量，應著重家 庭休閒生活技能與習慣養成的評量。 

（四）群育成績之評量： 群育成績的評量，依「社會適應」領域占百分之八十、 

「日常作息、戶外 教學情境、分組活動及參加社團或團隊中」有關的行為 

表現占百分之二十 的評量辦理。 

（五）美育成績之評量： 美育成績的評量，依「職業生活」領域辦理。唯國中部 

以「休閒教育」領 域占百分之八十、「生活教育」領域占百分之二十辦理。 

職業生活的評量，應尌服裝、儀容、談吐、手工藝、美術作品…等項目評 量 

之。 

（六）實習成績之評量： 實習成績評量的對象為高職部的參與學生，依下 列項

目規定辦理： 

1. 工作知識，其評量結果占實習總成績百分之三十。 

2. 工作態度，其評量結果占實習總成績百分之四十。 



3. 工作技能，其評量結果占實習總成績百分之三十。 

九、 成績評量結果之處理： 
（一）學生成績評量結果中，其短期目標「不通過」之處理，依下列規定辦理： 

1.  因公、因直系血親尊親屬喪亡或因不可抗力事件者，致短期目標「不通 

過 」時，依實得數計算「達成短期目標總數」，其「短期目標總數」 亦 

隨著調整計算，唯「不通過」部份應列入「實施補救教學及充實教學」 項目 

教學，至「通過」為止。 

2.  因事、因病假缺考者，致「短期目標」「不通過」者，依實得數計算「達 成 

短期目標總數」，其「短期目標總數」維持不變，不必隨著調整，唯 

「不通過」部份也應列入「實施補救教學及充實教學」項目教學，至「通 過」 

為止。 

十、 學生學期成績之計算依德、智、體、群、美五育或實習成績分別辦理。 其 畢業

成績之計算，以各個學期成績平均之。 

十一、學生五育或實習成績之登記及處理，國中、高職部的智育、美育成績由教務 處 

主辦，德育、體育、群育成績由訓導處主辦，實習成績由實習輔導處主辦。 

十二、評量學生能否畢業，依下列規定辦理： 

（一）學生畢業成績有三育以上且五育總平均均列丙等以上者，准予畢業，但三育 

中必頇含德育在內 。 

（二）不合上項規定者，由學校發給修業證明書。  

十三、學校應將學生的學期 或畢業成績，通知其家長或監護人。通知中除德育、智 

育體育、群育、美育等五育或實習成績外，並應含導師評語（性格特質、 學 習

能力、生活態度、人際關係、特殊才能等加以說明，並提出建議）。 

十四、本辦法經校務會議議決通過，陳 校長核准後實施，修正時亦同。 附 件：學生

獎懲參照下列原則實施之： 

一、貫徹生活教育領域之要求。  

二、積極輔導重於消極處罰。 

三、重視學生身心均衡發展。 

四、學生行為之獎懲，應審酌下列情形，力持審慎，切忌主觀苛求。 

(一)年齡之長幼 。 

(二)年級之高低 。 

(三)動機與目的。 

(四)態度與手段。 

(五)行為之影響 。 

(六)家庭之因素。 



(七)初犯或累犯 。 

(八)平日之表現。  

(九)行為後之表現。 

十五、獎懲作用，意在鼓勵或糾正學生之行為，培養學生優良之品德與守法之觀念， 

故訓導工作應以積極之輔導為主。輔導之方式，團體輔導與個別輔導並重， 故 

對性行頑劣之學生，尤頇加強個別輔導，並切實與家長保持聯繫，以期改 變 

不適應行為。 

十六、訓導工作之實施，事前之預防，重於事後糾正，並把握訓導原則。 

(一)獎勵多於懲罰。 

(二)輔導代替懲罰 。 

(三)公開獎勵秘密懲罰。 

(四)有效獎勵適當懲罰。 

十七、獎勵學生應公開表揚，以收見賢思齊之效。懲罰學生則應先經勸導或說明並 斟 

酌男女學生性格上之差異，即是否嚴重影響團體紀律及違反國家法令等因 素 

先予教導後懲罰，除非公布即可收懲一儆百之效者，儘可能於不公開下妥 善 

處理，但不問給予何種處分，均應通知家長，促請協助管教為宜。 

十八、對於適應不良之學生應加強個別輔導，並設法使其發揮特長，培養榮譽感， 稍 

具成效，即予獎勵。 


